
Betriebsnahe Qualifizierung
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Überblick der Förderungen

Das AMS ist ein wichtiger Partner der Betriebe bei der Stellenbesetzung 
bzw. der Sicherung des Fachkräftebedarfs. Nachfolgend finden Sie einen 
Überblick über die kostenlosen Förderungen, wenn es an qualifizierten 
Bewerbern mangelt:

# AMS Förderung Folien-Nr

1 Arbeitserprobung / Arbeitstraining 3

2 Arbeitsplatznahe Qualifizierung (AQUA) 4

3 Lehrstellenförderung für Erwachsene 5

4 Qualifizierung für Beschäftigte 6

Achtung: Manche Förderungen gibt es nur in bestimmten Bundesländern.
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1. Beihilfe für Arbeitserprobung / Arbeitstraining

Arbeitserprobung Arbeitstraining

Zweck Es bestehen Zweifel an der 

fachlichen oder persönlichen 

Eignung der Bewerber; →es kann 

eine Arbeitserprobung vereinbart 

werden

Der Bewerber hat eine 

abgeschlossene Ausbildung, aber 

noch keine Berufspraxis; →in einem 

Arbeitstraining trainiert die Person im 

Betrieb relevante Fähigkeiten und 

erwirbt Berufserfahrung

Dauer Bis zu 4 Wochen Bis zu 12 Wochen

Sonstiges Sie müssen die Beihilfen über das AMS (gemeinsam mit dem Bewerber) 

organisieren.

Weitere Info‘s Website AMS (klicken Sie hier)

http://www.ams.at/arbeitsuchende/aus-und-weiterbildung/so-foerdern-wir-ihre-aus--und-weiterbildung-/beihilfe-fuer-arbeitserprobung-oder-arbeitstraining#wien
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2. Arbeitsplatznahe Qualifizierung (AQUA)

Arbeitsplatznahe Qualifizierung

Zweck Dem Bewerber fehlt eine spezifische Kompetenz oder es fehlt der 

Lehrabschluss; →dafür gibt es eine arbeitsplatznahe Qualifizierung

Dauer Je nach Ausbildung zwischen 13 Wochen und 18 Monaten

Voraussetzung ▪ Für alle steirische Unternehmen mit Personalbedarf

▪ Für arbeitslos vorgemerkte Personen mit Hauptwohnsitz in der 

Steiermark

Förderung ▪ Finanzierung der Ausbildungskosten durch das AMS Steiermark

▪ Keine Lohnkosten in der gesamten Ausbildungsphase für Betriebe

Sonstiges ▪ Arbeitsplatznahe Qualifizierung samt Einstellzusage für Teilnehmer

▪ Volle AMS-Bezüge und ein monatliches Stipendium für Teilnehmer

▪ Professionelle Begleitung im gesamten Ausbildungsprozess

Weitere Info‘s

(inkl. Beispiel für 

Elektropraktiker)

Move-ment Personal- und Unternehmensberatung (klicken Sie hier)

https://newsletter.wko.at/Media/1ee6c29f-eb75-4931-8635-089aad1976fc/entwurf_folder_elektropraktiker_innen_2020_aqua.pdf?_gl=1*1a91va3*_ga*MTAxMzA1NzY1MS4xNTg4OTI3MTg1*_ga_4YHGVSN5S4*MTYyNzk3MjQyNC4yMi4wLjE2Mjc5NzI0NjMuMjE.&_ga=2.13728183.1273191448.1627913283-1013057651.1588927185
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3. Lehrstellenförderung für Erwachsene

Lehrstellenförderung für Erwachsene

Zweck Sie finden keine Lehrlinge? Auch Erwachsene können im Betrieb einen 

Lehrabschluss erwerben; →dafür gibt es eine eigene AMS Förderung

Dauer max. 3 Jahre – wobei die Beihilfe jeweils für 1 Jahr bewilligt wird 

(Ausnahme: Bei Lehrlingen mit verlängerter Lehrzeit oder Teilqualifikation 

kann die Förderung für die gesamte Lehrzeit bewilligt werden)

Voraussetzung ▪ Für Unternehmen und Ausbildungseinrichtungen, die nach dem 

Berufsausbildungsgesetz oder dem land- und forstwirtschaftlichen 

Berufsausbildungsgesetz Lehrlinge ausbilden dürfen

▪ Für Personen über 18 ohne abgeschlossene Berufsausbildung 

(+ zusätzliche Kriterien; unterschiedlich je Bundesland)

Förderung Das Unternehmen oder die Ausbildungseinrichtung erhält pauschal einen 

monatlichen Zuschuss zu Ihren Ausbildungskosten (bis zu 900 € / Monat)

Weitere Info‘s Website AMS (klicken Sie hier)

https://www.ams.at/arbeitsuchende/aus-und-weiterbildung/so-foerdern-wir-ihre-aus--und-weiterbildung-/foerderung-der-lehrausbildung#wien


6

4. Qualifizierung für Beschäftigte

Qualifizierung für Beschäftigte

Zweck Es gibt keine Bewerber mit der erforderlichen Qualifikation? →Alternativ 

können die eigenen Beschäftigten mit dieser AMS Förderung höher 

qualifiziert werden, die frei werdenden Stellen werden mit den vorhandenen 

Bewerbern nachbesetzt

Voraussetzung ▪ Für alle Unternehmen* beantragbar

▪ Die Praktische Ausbildung muss in einer Aus- oder Weiterbildungs-

einrichtung stattfinden oder von einer Aus- oder Weiterbildungs-

einrichtung getrennt von sonstigen betrieblichen Abläufen durchgeführt 

werden

Förderung ▪ Weiterbildungen von gering qualifizierten und älteren Arbeitskräften

▪ Höhe: 50 % der Kurskosten und 50 % der Personalkosten ab der 25. 

Kursstunde bzw. ab der 1. Kursstunde bei Arbeitskräften, die höchstens 

eine Pflichtschule abgeschlossen haben (Obergrenze: 10.000 Euro pro 

Person und Begehren)

Weitere Info‘s Website AMS (klicken Sie hier)

*ausgenommen juristische Personen öffentlichen Rechts, politische Parteien, Bund, Länder, Gemeinden und Gemeindeverbände, radikale Vereine und Unternehmen in Schwierigkeiten

https://www.ams.at/unternehmen/personal--und-organisationsentwicklung/qualifizierungsfoerderung-fuer-beschaeftigte#wien
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Weitere Hilfen für die Stellenbesetzung

Förderung für 
Weiterbildung während der 

Kurzarbeit

Weitere Informationen

Neustartbonus für 
Wiedereinsteiger / 

Arbeitslose

Weitere Informationen

Kostenlose AMS Hilfen für 
die Stellenbesetzung 
(Personalvermittlung)

Weitere Informationen

Auch diese weiteren kostenlosen Unterstützungen könnten für Sie 
interessant sein:

https://www.rkp.at/coronavirus/forderung-fur-weiterbildung-wahrend-kua/
https://www.rkp.at/coronavirus/neustartbonus-verlaengert/
https://www.rkp.at/aktuelles/ams-hilfen-fuer-stellenbesetzung/
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Unser Angebot

▪ Fragen oder Hilfe? Kontakt

▪ Keine Neuigkeiten verpassen?

▪ Newsletter abonnieren

▪ Social Media Kanälen folgen:

▪ Unsere Website: www.rkp.at

Alle Rechtsauskünfte werden von der RKP nach bestem Wissen erteilt und basieren auf den zum jeweiligen Zeitpunkt 

gesicherten Informationen. Die RKP übernimmt für die Richtigkeit der Auskünfte keine Haftung. Quelle: WKO (03.08.2021)

https://www.rkp.at/kontakt/
http://www.rkp.at/newsletter
http://www.rkp.at/
https://www.facebook.com/rkpbusinessconsultants/
http://www.linkedin.com/company/rkp-business-consultants-gmbh
https://www.xing.com/companies/rkpbusinessconsultantsgmbh
https://www.youtube.com/channel/UCbL3QX-4C6yG7NKNTJ9YRMA/
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